
Con este diplomado los participantes:
 •  Recibirán herramientas alternativas para la solución de problemas 
    relacionados con las personas en la organización.
•  Apropiarán pistas metodológicas sobre diferentes perspectivas 
   antropológicas, sociológicas y psicológicas para el desarrollo humano 
   en las organizaciones.
•  Desarrollarán la capacidad crítica, y la sensibilidad social y humanista, 
   requisitos necesarios para comprender las complejidades del ser humano.
•  Desplegarán elementos que aporten a una renovación del análisis y 
   de la intervención organizacional.

Humano en la Organización

     Diplomado:
Perspectivas del Desarrollo

 

•  Este diplomado va dirigido a gerentes, directores o jefes de áreas,
   administradores, psicólogos y profesionales interesados.
•  El diplomado está servido por profesores con alta formación 
   (MSc- PhD), con experiencia en asesoría, consultoría e investigación.

Preguntas orientadoras:
• ¿Los asuntos humanos le corresponden sólo al área de 
   Gestión Humana?
• ¿Cuál debe ser la mirada y la intervención de Gestión Humana
   frente a lo humano y lo inhumano en las organizaciones
  actuales?
• ¿Las prácticas de Gestión Humana Estratégica le apuntan 
   a lo humano o sólo a los intereses del negocio?

-

-

 Información y matrículas
www.centrodehumanismosygestion.org
 

 
ce�hg@gmail.com
      311 709 29 54

Intensidad: 100 horas.
Opción 1: martes y jueves
6:00 p.m. -9:00 p.m.
Opción 2: viernes 6:00 p.m.-9:00 p.m.
y sábado 8:00 a.m. - 12:00 m.
Valor por persona: $2.300.000


